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دورات تطويرية في

نفس التخصص

استقرار وظيفي

بيئة عمل جاذبة

ومستقرة
وصف وظيفي

واضح

الموظفون

متطلبات الأطراف ذات العلاقة من الجمعية

متطلبات الجمعية من الأطراف ذات العلاقة 

الكفاءة والفعالية والالتزام في تأدية المهام الوظيفية

تقديم المقترحات التطويرية المتجددة

المرونة في أداء المهام الوظيفية بما يخدم اعمال الجمعية

العمل بروح الفريق الواحد

التميز في تقديم المنتجات والخدمات

المحافظة على خصوصية المستفيدين وسرية أعمال الجمعية

الالتزام بالبنود الواردة في الميثاق الأخلاقي للجمعية
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أهــــــداف الخطــــة الاستراتيجيـــــة


